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MAGATARTAS KODEX AZ ERDEKELT FELEK SZAMARA

Ezt a Magatartas Kédexet a Taghleef Industries Kft. minden érdekelt félre alkalmazza.
BEVEZETES ES ALKALMAZAS HATALYA

Taghleef Industries Kft. (a tovabbiakban: a Tarsasag) a csomagoléanyagok piacara szant
biaxialisan orientalt polipropilén (BoPP), fémgoézolt és bevont, ,EXTENDO®” és BoPLA
(NATIVIA®) foliak egyik legnagyobb gyartéjanak (a tovabbiakban: Taghleef-csoport) tagja. Mind
a Taghleef Industries Kft., mind a Taghleef Csoport elkételezett a termékei legmagasabb
minéségének és biztonsaganak szavatolasa mellett, ugyanakkor tiszteletben tartja a kérnyezetet
és az emberi jogokat. Jelen Magatartas Kédexben a Taghleef Industries Kft-re vagy a Vallalatra
térténd barmely hivatkozas a Taghleef Csoportra is érvényesnek kell tekinteni, igy az a Taghleef
Csoport barmely vallalatanak barmely Uzleti Partnerére nézve kotelezé érvénnyel bir.

ATaghleef Industries Kft. arra térekedve, hogy hosszu tavu kapcsolatokat épitsen ki beszallitoival,
kidolgozta ezt a Magatartas Kdédexet (a tovabbiakban: Kodex), amelynek célja az etikus
viselkedési normak elémozditasa, olyan kérdésekre dsszpontositva, mint a feddhetetlenség, az
emberi jogok, a munkakérilmények és a kdrnyezetvédelem, ¢sszhangban a fenntarthatosag
pilléreivel, annak érdekében, hogy a kézvélemény szemében felelésen mikodd vallalatoknak
mindstljenek.

A Kédex valamennyi ,Uzleti Partner” szamara (beszallitok/ kereskedék /szolgaltatok/ értékesiték/
tgynokok/tanacsadok/vallalkozok/alvallalkozék/harmadik  felek) az Uzleti kapcsolat teljes
idétartamara vonatkozéan iranyado, beleértve azokat, akik kozvetlentl és/vagy kozvetetten
jarnak el, mind nemzeti, mind nemzetkdzi szinten, fuggetlenll attél, hogy a Tarsasaggal kotott
kotelezettségvallalasban szerepel-e dijfizetési kotelezettség. A Taghleef Industries Kft. arra
osztonzi Uzleti Partnereit, hogy a jelen Kédexben foglalt elveket adjak at sajat Uzleti

Partnereiknek.

Az érdekelt felek ennek megfeleléen vallaljak, hogy tiszteletben tartjak a kovetkezé elveket:

A.  VALLALATIINTEGRITAS

1. Az alkalmazando6 torvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés. Minden
tevékenységnek meg kell felelnie az alkalmazandé helyi és nemzetkozi térvényeknek és
jogszabalyoknak, beleértve a nemzetkdzi kereskedelemre (példaul a szankcidkra, az
exportellenérzésre eés a jelentéstételi kotelezettségekre vonatkozd toérvények), a
szemeélyiségi jogok védelmére, a trésztellenes és a kornyezetvédelemre vonatkozo
térvényeket.

2. Etikus és korrupciéellenes gyakorlatok. Uzleti Partnereinktél elvart, hogy etikusan
mUkddjenek, a dontéshozatal soran maximalis atlathatosagot és partatlansagot biztositva,
elkerllve a visszaelés valamennyi formajat (példaul lopas, csalas, hamisitas,
megvesztegetés, jogtalan elényszerzés, zsarolas, sikkasztas) és a versenyellenes
magatartast mind az Uzleti tevékenységiikon belil, mind a kapcsolataikban, beleértve az
alkalmazottakkal és/vagy harmadik felekkel valo kapcsolatokat is.

3. Ajandékok és szivességek elfogadasa és adasa. Az Uzleti Partnerekkel vald
kapcsolattartas soran kifejezetten tilos olyan ajandékokat vagy egyéb elényodket vagy
kedvez6 banasmaodot felajanlani, elfogadni vagy igérni, amelyek nem a bevett gyakorlatnak,
Uzleti kapcsolatoknak vagy szokasoknak tulajdonithatdék. Elfogadni vagy adni csak és
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B.

Kizarolag csekeély ertéekben szabad (kb. 100 eurd) a bevett udvariassagi szabalyok betartasa
mellett, oly médon, hogy ez ne sértse az etikus magatartasi normakat.
Osszeférhetetlenség. A Taghleef Industries Kft. elvarja, hogy Uzleti Partnerei tisztaban
legyenek az 6sszeférhetetlenség kiilonbdz6 lehetséges modozataival. A feladataik ellatasa
soran, az erintettek kotelesek ezekrdl haladéktalanul tajekoztatni a Vallalatot (a jelen
Kodexben alabb megjeldlt kommunikacios csatornakon keresztill), beleértve, de nem
kizarélagosan, a Taghleef Industries Kft. kdzvetlen és/vagy kozvetett, jelenlegi és/vagy
korabbi alkalmazottaival - beleértve a tanacsaddkat is - fennallé kapcsolatokbol vagy
tarsulasokbol ered6 6sszeférhetetlenségeket is.

Minéségi és biztonsagi kritériumok. Az Uzleti Partnereknek biztositaniuk kell, hogy a
kinalt termékek eés szolgaltatasok megfeleljenek a szerzédésben foglalt mindségi és
biztonsagi kévetelményeknek és a vonatkozo eldirasoknak.

Titoktartas és bennfentes kereskedelem. A titoktartas minden tevékenység esetében
megkeriilhetetlen szabaly. Az informaciok bizalmas kezelését a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyoknak szigorian megfelelve kell biztositani.

A titoktartasi kotelezettség nemcsak a Vallalatra vonatkozé informaciokra terjed ki, hanem
az Ugyfelekre, beszallitokra vagy mas, Uzleti kapcsolatban all6 felekre vonatkozo
informaciokra is.

Egyetlen alkalmazott vagy uzleti partner sem szerezhet semmilyen kézvetlen vagy
kozvetett, szemelyes vagy pénziigyi elényt a bizalmas informaciok felhasznalasabol. Az
informaciok harmadik félnek térténd atadasa csak erre felhatalmazott személyek altal és
minden esetben a vallalati szabalyzatokkal 6sszhangban térténhet. Amennyiben hivatalos
vagy szakmai okokbdl engedélyezett informaciok harmadik félnek torténd atadasa toértenik,
az informécioé bizalmas jellegét kifejezetten fel kell tiintetni, és a harmadik féltél meg kell
kovetelni a titoktartasi kotelezettség betartasat.

Tovabbi informacioért kérjik, olvassa el a Taghleef Industries Kft. Magatartasi Kédexét,
amely a www.ti-films.com weboldalon érhet6 el.

EMBERI JOGOK

A Taghleef Industries Kft. elkdtelezett az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt
emberi jogi elvek szerinti mikédes mellett. Az Uzleti partnerektél elvarjuk, hogy tartsak fenn,
tartsak tiszteletben és vedjék az emberi €s munkavallaloi jogokat azaltal, hogy biztositjak, hogy
szervezetlk/szervezeti egységik nem vesz részt semmiféle visszaélésben vagy jogsértésben,
és betartjak a kovetkezoket:

1.

Tisztességes munkakériilmények. Az Uzleti Partnereknek az alkalmazando
torvényeknek, szabalyoknak és eldirasoknak megfeleléen biztonsagos és emberséges
munkakorilményeket kell biztositaniuk alkalmazottaik szamara, beleértve, de nem
kizarélagosan a méltanyos dijazast. Az Uzleti partnereknek tiszteletben kell tartaniuk a
munkavallalok egyesiilési szabadsaghoz val6 jogat és a kollektiv targyalasokhoz vald jog
elismerését, ahol ezt a térvény lehetdve teszi.

Kényszermunka. Az Uzleti Partnereknek meg kell akadalyozniuk a kényszermunka minden
formajat, beleértve a kivételes vagy rendkivili kényszermunkat, illetve a blntetéssel
fenyegetett személyek foglalkoztatasat, az emberkereskedelmet, az adésrabszolgasagot, a
bértonbeli kényszermunkat, a rabszolgasagot vagy a rabszolgamunkat.

Gyermekmunka. Az Uzleti Partnerek kotelesek csak olyan munkavallalokat alkalmazni,
akik megfelelnek a térvényben el6irt also korhatarnak, és kotelesek betartani minden egyeb
vonatkozo6 gyermekmunkara vonatkozé térvényt.

A diszkriminacié tilalma. A Taghleef Industries Kft. arra 6szténzi Uzleti Partnereit, hogy a
munkavallalok felvétele soran és a munkahelyen akadalyozzak meg és lépjenek fel a
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diszkriminacidé minden formaja ellen, a személy méltésaganak, maganéletének vagy
szemelyiségi jogainak megsertése ellen, a szervezeti és személyes jolét révén segitve eld
a munkatermelékenység optimalizalasat.

Nemek kozotti egyenléség. A Taghleef Industries Kft. elismeri az emberek értékét és
kalonbozdségét olyan személyzeti igazgatasi szemlélettel, amely biztositja, hogy
mindenkinek azonos lehetdségei legyenek a szakmai fejlédésre. A nemek kozotti
egyenldség kulturajanak megteremtése kulcsfontossagu a tehetségen alapuld teljesitmény
és a hosszu tavu fenntarthatésag biztositasahoz. Ezen okokbol kifolyolag a Taghleef
Industries Kft. elkotelezett a befogad6d kérnyezet apolasa mellett, a belsdé és kiilsé
szemelyzet kulturajan alapul6 intézkedések révén, hogy az elért eredmények igazolasara,
a méltanyos dijazasra meritokratikus megkdzelitést alkalmazzon, az eréforrasok nemének,
nemzetiségeének vagy életkoranak figyelembevételétdl fliggetlenil. Alapvetd fontossagu egy
olyan kérnyezet megteremtése és fenntartasa, amelyben minden emberieréforrasnak
megvan a szakmai és személyes fejlédéséhez szilkséges nyugalma, egy mindenfajta
megkulonboztetéstdl mentes, rendkivil befogadd kérnyezetben.

Munkavédelem. Az Uzleti partnereknek biztonsagos és egészséges munkahelyet kell
biztositaniuk alkalmazottaik, vallalkozéik és latogatdik szamara. Meg kell felelnitik a helyi és
nemzeti munkahelyi egészsegvédelmi és biztonsagi (OHSAS) jogszabalyoknak és
eldirasoknak, és rendelkeznitk kell a helyi és nemzeti hatésagok altal kiadott szlikséges
engedélyekkel, jogositvanyokkal és felhatalmazasokkal. Telephelyeinken az érdekelt
feleknek teljes mértékben be kell tartaniuk a vonatkoz¢ politikainkat és iranyelveinket.

Zéro tolerancia a zaklatassal szemben. Az Uzleti partnereknek minden munkavallalét
tisztelettel és meltosaggal kell kezelnitk, és zérd toleranciat kell tanusitaniuk a
munkavallalokkal szembeni elfogadhatatlan banasmaoddal, példaul fizikai biintetéssel vagy
kinzassal, szexualis zaklatassal vagy molesztalassal, fizikai vagy mentalis kényszerrel,
szobeli bantalmazassal vagy az ilyen banasmaoddal vald fenyegetéssel szemben. A zaklatas
megeldézésere vonatkozo vallalati politikank a www.ti-films.com oldalon talalhato

KORNYEZETVEDELEM

A Taghleef Industries Kft. arra 6sztonzi Gzleti partnereit, hogy aktivan vegyenek részt a kérnyezet
védelmében, az energiahatékonysag eldmozditasaval, az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentesével, a vizzel valo takarékossaggal és a hulladéktermelés minimalizalasaval, a
hulladékok kezelésével az 6sszes helyi szabalyozasnak megfeleléen, a kérkoéroés gazdalkodasi
gyakorlat javitasaval, valamint a leveg6-, viz- és talajszennyezés megelézésével

JELENT_ESI CSATORNAK
Minden Uzleti Partnert arra batoritunk, hogy jelentse a Taghleef Industries Kft. felé a Kédexben

foglaltak megsértését:

» Levélben, magyar vagy angol nyelven, illetve az adott orszag nemzeti nyelvén. A levelet
maganjellegli és bizalmas dokumentumkeént kell megjelélni, és az alabbi cimre kell
Kildeni: Taghleef Industries Kft.,, TVK Ipari Telephely, 3581 Tiszaujvaros,
MAGYARORSZAG.

» Az alabbi cimre kildoétt e-mailben: whistlefofficer@ti-films.com
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AZ ETIKAI KODEX MEGSERTESE MIATTI FELMONDAS

A multban alairt és a jévében alairandé valamennyi szerzédést automatikusan tgy kell tekinteni,
hogy azok jelen Kédex rendelkezéseivel kiegésziilnek. Amennyiben az Uzleti Partner megszegi
a jelen Kodexben foglalt kovetelményeket, a Taghleef Industries Kft. fenntartja a jogot az izleti
kapcsolat megszlntetésere. Jelen Kodex tartalma azonban csak kiegésziti, és semmilyen modon
nem korlatozza a Taghleef Industries Kft.-nek az egyes Uzleti Partnerekkel k6t6tt megallapodasai
szerinti jogait és jogorvoslati lehetésegeit, amennyiben vannak ilyenek és/vagy a hatélyos
torvények rendelkeznek ezekrél A jelen Kodexben foglalt kdvetelmények be nem tartasa vagy
szerzédésszeges esetén a Taghleef Industries Kft. fenntartja a jogot, hogy sajat belatasa szerint
a Kodex, a szerzddeés és/vagy az alkalmazando helyi térvények és rendeletek alapjan barmilyen
intézkedést megtegyen. Az, hogy a Taghleef Industries Kft. nem érvényesiti a jelen Kodex
rendelkezéseit, nem jelenti a jogairdl vald lemondast. A jelen szabalyzat és az érintett féllel kotott
szerz8dés rendelkezései kozotti ellentmondas vagy kétértelmliség esetén a szerzédés
rendelkezései az iranyadok.

A KODEX MODOSITASAI

A Taghleef Industries Kft. elkotelezett politikajanak és eljarasainak folyamatos felllvizsgalata és
aktualizalasa mellett, ezért ez a Kédex barmikor moédosulhat.

A Kodex elerhet6 a Vallalat honlapjan: www.ti-films.com.

Taghleef Industries Kft. Tiszaujvaros, 2024.12.18.
Manfred Hohmann
(Ugyvezetb igazgatd)

eef Industries Kft.
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A jelen Taghleef Industries Kft. Magatartasi Kédexnek valé megfelelést ezennel igazoljuk.

Uzleti Partner

A megbizott személy neve és beosztasa

Datum és hely Bélyegz6 és alairas




