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BEVEZETES

A Taghleef IndustriesKft. (a tovabbiakban ,TAGHLEEF” vagy a ,Tarsasag”) térténete az 1950-es években kezdbdott. A
mianyag-feldolgozas alapjait 1966-ban teremtetie meg a vallalat. A Mlanyaggyar muanyag feldolgozé profitcenterre,
majd1996-ban lizletagakka szervezédott at.2000. aprilis 1-én a termeldegység 100 %-os TVK tulajdonban lévé
BIAFOL kft.-vé alakult.

A Biafol Kft. 2001. majusaban térténd felvasarlasa (amely Radici Film Hungary Kft. néven miikodott tovabh), lehetévé
tette a Radici Film Vallalatcsoport szamara azt, hogy a biaxidlisan orientalt polipropilen (BoPP) folidk harmadik
legnagyobb eurdpai eléallitojava lépjen eld.

A Radici Film 2008-ban olvadt be az AlGhurair-csoporthoz tartozé, dubai székhelyl, magantulajdonban lévé Taghleef
Industries cégbe. Mindkét vallalat felismerte a stratégiai lehetségeket, melyeket piacaik és erdforrasaik egyesitése
biztosithat vevéinek. Az integracionak kszénhetéen a kft. a nemzetkdzi piacon is konszolidalodott.

A Tagleef Industries 6 kontinensen lévé 11 gyaregységével és 2500 alkalmazottjaval a vilag egyik legnagyobb BOPP
gyartojava valtas amely a csomagoldanyag — iparra, ezen belill pedig specifikusan az élelmiszeripari szektorra
koncentralja tevékenységet.

A Csoport, amely a vegyipari szektorban tevékenykedik, tovabba vezet6 szerepet jatszik a mlanyag folidk gyartasaban
és értékesitésében — kilonos figyelemmel az élelmiszeripari szektorra -, az alabbi gazdasagi tarsasagokbol tevédik
Ossze:

e Taghleef Industries L.L.C., az anyavallalat, amelynek székhelye az Egyesiilt Arab Emiratusokban
(Dubaiban) talalhatd, és amely miianyag folidk gyartasaval valamint értékesitésével foglalkozik;

e Taghleef Industries GmbH, németorszagi székhellyel rendelkezé gazdasagi tarsasag, amely miianyag foliak
értékesitésével foglalkozik;

o Taghleef Industries Kft., magyarorszagi székhellyel rendelkez gazdasagi tarsasag, amely miianyag foliak
gyartasaval és értékesitésével foglalkozik;

o Taghleef Industries L.L.C., amely tarsasag székhelye az Amerikai Egyesiilt Allamokban talalhato, és amely
mianyag folidk gyartasaval valamint értékesitésével foglalkozik;

o Taghleef Industries S.A.E., egyiptomi székhellyel rendelkezé gazdasagi tarsasag, amely mianyag foliak
gyartasaval és értékesitésével foglalkozik;

o Taghleef Industries S.A.0.G., omani székhellyel rendelkezé gazdasagi tarsasag, amely mianyag foliak
gyartasaval és értékesitésével foglalkozik;

o Shorko Australia Pty Ltd, ausztraliai székhellyel rendelkezé gazdasagi tarsasag, amely mlanyag foliak
gyartasaval és értékesitesével foglalkozik;

o Taghleef Industries S.p.A., amely tarsasag székhelye Olaszorszagban (San Giorgio di Nogaro varos, Udine
tartomany) talalhato, és amely miianyag foliak gyartasaval valamint értékesitésével foglalkozik;

o Taghleef Industries AsiaPacific, kinai székhellyel rendelkezé gazdasagi tarsasag, amely mlanyag foliak
gyartasaval és értékesitésével foglalkozik.

Taghleef Industries LatAm— Biofilm SA: Székhelyek: Kolumbia, &s Mexiko
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Az Etikai kodex célja, hogy a benne régzitett elvek tutmutatoul szolgaljanak az etikai problémak megoldasaban. Az itt
megfogalmazott értékek és hozzafliz6d6 szabalyok a Tarsasag minden alkalmazottjara, szerz0dott munkatarsara ¢s
tzleti partnerére érvényesek. Az Etikai kodex nem ad valaszt minden felmerlilé problémara, csak egy eleme annak az
etikus kultarat tamogato rendszernek, melyben kiemelkedé szerepe van a vezetSk személyes példamutatasanak, akik
minden déntéslikben és magatartasukban kifejezik értékeink melletti elkdtelezettségiiket.

A minket koériilvevé versenypiac kihivasainak csak Ugy tudunk megfelelni, ha egyéni és vallalati szinten is alavetjik
magunkat a moralis felelsségvallalashol fakadd kévetelményeknek.

Tarsasagunk jo hirét csak a tisztességre éptlt feddhetetlen tizleti magatartassal és a jogszabalyok maradéktalan
betartasaval ¢rizhetjlik meg.

A cég altal eléallitott termékek, tovabba az ezen termékek értékesitési piacanak specialis jellegére valo tekintettel a
Tarsasag — (gy a belsé kapcsolati rendszerre, mint a harmadik személyekkel fennallé kapcsolatokra vonatkozéan -
szilkségesnek veélte egy olyan magatartasi szabalyrendszer megalkotasat, amely képes biztositani azt, hogy a
szervezet minden egyes szintjén erés etikai alapok legyenek jelen, tovabba atfogé médon megtartasra keriljenek a
jogszabalyok.

ELSO RESZ

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 CIMZETTEK KORE

A jelen Etikai Kédexben rogzitett etikai alapelvek és magatartasi szabalyok érintenek minden olyan tevékenyseget,
miveletet, kapcsolatot és iigyletet, amelyek a kilénhozé vallalati tevékenységek teljesitése soran kerlilnek
megvalositasra.

Jelen Etikai Kodex kotelezd erével vonatkozik mindenkire, aki a Tarsasagon belll képviseleti, adminisztrativ vagy
vezetdi poziciot foglal el, vagy ténylegesen lgyvezetési és ellendrzési feladatokat gyakorol; a Kodex hatalya ala
tartozik kivétel nélkil minden munkavallald, tovabba a kilsés munkatarsak (nem kizarélagos, hanem csak példélodzo
felsorolasként megemlitve a szaktanacsadokat, beszallitokat, kézvetitéket stb.), tovabba mindenki mas, akivel tzleti
kapcsolat &ll fenn (a tovabbiakban ,Cimzettek”).

A Cimzettek kotelesek eleget tenni az Etikai Kodexben talalhatd rendelkezéseknek, tovabbd kotelesek aktivan
hozzajarulni ahhoz, hogy ezen szabalyok teljes kérben megtartasra keriiljenek.

Ezen belil az Etikai Kodex alapelveinek kiilénésen a tarsasagi igazgatok tevékenységét kell alapveté modon
iranyitaniuk, a tarsasag célkitiizéseinek megallapitasaban, a befektetésekre vonatkozo javaslattétel soran, a projektek
megvalésitdsaban, tovabba minden olyan doéntésben és intézkedésben, amely a Tarsasag igazgatasat érinti. Ehhez
hasonldé madon, a Tarsasag politikainak végrehajtasa soran a a vezetéknek ugyanezen alapelveket kell kévetnilk, ugy
a Tarsasagon belll — ezaltal erésitve a belsd kohéziot és a kozds célkitlizéseket -, mint az olyan harmadik személyek
viszonylataban, akikkel az adott tarsasag Uzleti tevékenységet folytat.

A Tarsasag ennek megfelelden elkdtelezett amellett, hogy megfelelé madon, igy akar a Kédex tartalmaval kapcsolatos
¢és erre alkalmas informalis tajékoztatasi és képzési csatornakon keresztil is terjessze jelen Etikai Kodexet.
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1.2 A MUNKAVALLALOK ES KULSOS MUNKATARSAK KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalok elkdtelezettek amellett, hogy kolcsénds bizalmon, masok tiszteletén alapulo
munkakérnyezetben dolgozhassanak. A Tarsasag minden munkavégzési helyen ftiltja a munkatarsak,
szerzédéses partnerek, beszallitok, vevék és egyéb érintettek elleni erészakot és zaklatast.

A munkavallalok feladataik megvalositasa soran kotelesek megtartani az Etikai Kodex rendelkezéseit. Ezen belll a
munkavallalok kaléndsen az alabbiakra kotelesek:

o kotelesek gondosan betartani az Etikai Kodex rendelkezéseit, és nem tanusithatnak azokkal ellentétes
magatartast;

o Kozvetlen Vezetd, vagy a Management tagjai egyike részére kotelesek bejelenteni minden olyan informaciot,
amely jelen Etikai Kodexnek a vallalati kérnyezethen mutatkozo lehetséges megsértésevel kapcsolatosak;

o kotelesek teljes kérben egylttmlkodni a jelen Etikai Kédex minden lehetséges esfvagy vélelmezett
megsértésének kivizsgalasa soran;

o kotelesek a vellk (izleti kapcsolatban all6 harmadik személyeket tajékoztatni a jelen Etikai Kodexben talalhato
rendelkezésekrél, és fel kell kérniiik e harmadik személyeket a rendelkezések megtartasara.

A munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységek soran a barmely szinten elhelyezkedd munkavallalok és harmadik
személyek kozott fenndlld Gsszes kapcsolatot az egytttmlkodés, méltinyossag, észinteség és kdlcsdnds tisztelet
kdvetelményei szabalyozzak.

A Tarsasag kils6s munkatarsaitol (nem kizardlagos, hanem csak példaloédzé felsorolasként megemlitve a
szaktanacsadékat, beszallitokat, kézvetittket stb.), valamint a Tarsasaggal Uzleti kapcsolatban allé minden szemelytol
megkoveteljiik, hogy tartsa tiszteletben az Etikai Kodex alapelveit.

A Tarsasag ezen fellil kotelezettséget vallal arra, hogy megfelelé modon — ezen bellil ideértve a minden munkavallalo
szaméra hozzaférhetd hirdetdtablakon térténé kifliggesztést és a tarsasagi honlapon térténd publikalast - terjessze az

Etikai Kodexet, tovabba hogy megfelels, paratlan és egyenlé moédon, minden esetben a munkaszerzédéesek
rendelkezéseivel 6sszhangban dllva, aranyos blintetéssel sujtsa a bizonyitott szabalyszegéseket.

MASODIK RESZ
2. A TARSASAG ETIKAI ALAPELVEI

2.1 ETIKAI ALAPELVEK

A Tarsasag az alabbi etikai alapelveket (a tovabbiakban ,Tarsasagi Alapelvek™et) osztja, fogadja el és tartja meg:
o jogszer(ség;
o egyenldség és partatlansag;
o atlathatosag, korrektség és professzionalizmus;
o titoktartas;

o azegyén és a human eréforrasok értékének elismerése.

2.2 JOGSZERUSEG

A Cimzettek altal tantsitott magatartasnak meg kell felelnie azon jogszabalyoknak, amelyek Magyarorszagon, tovabba
minden mas tovabbi olyan orszagban érvényesiilnek, ahol a Tarsasag tevékenységet fejt ki.
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2.3 EGYENLOSEG ES PARTATLANSAG

A Tarsasag védi és elémozditja az emberi méltosag tiszteletét, tovadbba gondoskodik arrol, hogy ne térténhessen
diszkriminacio az életkor, nem, szexualis orientacid, személyes és tarsadalmi statusz, faji hovatarlozas, anyanyelv,
allampolgéarsag, politikai és szakszervezetekkel kapcsolatos nézetek, valamint a vallasi meggy6z6dés alapjan. Ennek
megfelelten a diszkriminativ magatartast nem toleraljuk.

A Tarsasag nem folerdlja a kényszer-, kikényszeritett, a rabszolgamunka és a gyermekmunka semmilyen formajat. A
Tarsasag minden munkavallalojanak és szerzédéses partnerérnek tisztaban kell lennie ezekkel az elvekkel, és azokat
a munkaja soran alkalmaznia kell.

Feladataik ellatasa soran a Cimzettek kotelesek partatlanul eljarni, déntéseiket pedig atfogd szakmaisaggal és
objektivitassal, szubjektiv és semleges kritériumok alapjan kell meghozniuk.

2.4 ATLATHATOSAG, KORREKTSEG ES PROFESSZIONALIZMUS

Minden tevékenységet, miiveletet, targyalast, és altalaban véve a Cimzettek minden cselekedetét a legmagasabb
szintl atlathatosagnak, tovabba korrektségnek kell jellemeznie. Feladataik elvéllalasa soran a Cimzetteknek atlathato,
valodi, teljes kori és pontos informaciokat kell szolgaltatniuk.

A tarsasagi feladatok ellatasa professzionalizmust, elkttelezeliséget és gondos kériiltekintést igényel, amelynek szintje
dsszhangban all a kérdéses feladatokkal és az adott személyre ruhazott felelésségi korokkel.

2.5 TITOKTARTAS

A titoktartasnak kdzponti szerepet kell jatszania minden cselekedet soran. Az informaciok szigoru titkossagat a
hatalyban |évé, titoktartasra vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen kell megérizni.

A Téarsasagot érinté informaciok kérén tul a titoktartasi kételezettség kiterjed az (ligyfelekkel, beszallitokkal és mas
egyéb Uzleti partnerekkel kapcsolatos informacickra is.

A titkosnak mindsilé informaciok felhasznaldsa révén sem a munkavallalok, sem pedig a kilsés munkatarsak nem
tehetnek szert semmiféle — kdzvetlen vagy kozvetett, személyes vagy anyagi - elényre. Harmadik személyekkel
informaciot kizarolagosan csak az erre feljogositott személyek kézdlhetnek, és ezt is minden esetben csak a
tarsasagon beliil érvényesilé eldirasoknak megfeleléen tehetikk meg. A harmadik személyek részére tortend
informacitatadas soran (amelyet az informaciot kozlé személy hivatali beosztasa, vagy egyébként valamely szakmai
szempontl indokoltsag tesz lehetévé) az informacio titkos mivoltat kifejezetten kézolni kell, majd a kérdéses harmadik
személytél meg kell kovetelni az informacioval kapcsolatos titoktartasi kotelezettség tiszteletben tartasat.

A jelszoval védett, elektronikai alapti informaciokhoz térténd hozzaférés kapcsan az ilyen informaciot csakis az erre
kijelslt személyek ismerhetik meg, akik az ilyen informaciot nem hozhatjak nyilvanossagra, tovabbéa kételesek annak
titkossagat védeni.

2.6 AZ EGYEN ES A HUMAN EROFORRASOK ERTEKENEK ELISMERESE

Az emberi eréforrasok elengedhetetlenill fontosak a Tarsasag novekedése és fejlédése szempontjabol.

Az egyén adottsagainak és képességeinek fejlesztése érdekében megfeleld munkavallaloi értekelési kritériumok
keriiltek elfogadasra, tovabba mindenkinek egyenlé esélyeket biztositunk. Ezek eredményeként a humaneréforras-
menedzsment biztositja az egyén szamara képességeinek fejlesztését és kiteljesitéset.

A munkahelyi szervezet tgy keriilt strukturalasra, hogy megeldzzilk a nyomaszto helyzeteket és/vagy a pszichologiai
erészakot. Garantéljuk az olyan munkahelyi feltételeket, amelyek egylttmiikodé és tiszteletteljes Iégkdrben tamogatjak
az egyént feladatainak megvaldsitasa soran.
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HARMADIK RESZ

3. MAGATARTASI SZABALYOK

3.1 ELLENORZESI RENDSZER

A tarsasagi tevekenységek igazgatasa és ellenérzése szempontjahol az ellenérzési rendszer alapvetd fontossagu
eszkozt jelent. Ennek megfeleléen a Tarsasag minden szervezeti szinten tamogatja az ellenérzési kultdrat, amely a
belsé ellenérzd rendszerek fontossaganak elismerésén, tovabba azon alapul, hogy a tevékenységek folytatasa soran
meg kell tartani minden vonatkozo eldirast.

A belsé ellendrzési folyamatok érintenek a tevékenységek kezelése, igazgatasa illetve ellendrzése szempontjabol
szikséges vagy hasznos minden eszkozt, azzal a céllal, hogy biztositva legyen a vonatkozd jogszabalyok valamint
vallalati eljarasok megtartasa, tovabba hogy védjik a tarsasag vagyonat, valamint hatékony modon kezeljik a
tevékenységeket és biztositsuk a szamviteli és pénzligyi adatok pontos és teljes korii szolgaltatasat.

Sajat munkakoérén belil minden egyes munkavallald feleldsséggel tartozik azért, hogy az ellenérzési rendszer a
megfeleld ellendrzési vonalak kialakitasaval épiljon fel és korrekt médon miuikédjon, tovabba hogy tartalmazzon
minden olyan ellenérzési tevékenységet, amelyeket az egyes miikddési egységek sajat eljarasaik soran folytatnak le.

3.2 VALLALATI INFORMACIOK

Minden egyes intézkedést, miveletet illetve tranzakciot pontos modon, a jogszabdlyok altal meghatarozott
kritériumoknak és a vonatkozo kényvelési standardoknak megfeleléen kell régziteni a tarsasag kényvviteli
rendszerében, tovabba azokat megfelelé modon kell engedélyeztetni, valamint azoknak ellenérizhetének, jogszeriinek,
kompatibilisnek és korrektnek kell lennitik.

Annak biztositasa érdekében, hogy a szamviteli tevékenységek megfeleljenek a nyilvantartott adatokra vonatkozd
valodisag, teliesség és vilagossag elvarasainak, minden egyes mtivelet kapcsan a végrehajtott tevékenységre nézve
elegséges és teljes kori hattér dokumentéaciot kell megdrizni, az alabbiak lehetbvé tétele céljabdl:

e pontos szamviteli nyilvantartas;
e amiuvelet hatterét képez0 jellegzetességek és motivaciok azonnali beazonositasa;
o amilvelet tényeinek és idébeli sorrendiségének kénnyl megértése;

o  a dontéshozatali, jovahagyasi és végrehajtasi folyamatok ellenérizhet6sége, tovabba a kilonbozo feleldsségi
szintek beazonositasa.

Sajat munkakérén belil minden egyes munkavallald kételes gondoskodni arrol, hogy a Téarsasag iranyitasaval
kapcsolatos minden tényt helyes médon és haladéktalanul vezessenek be a szamwviteli nyilvantartasba. Minden
szamviteli dokumentumnak pontosan kell visszatikréznie a hattér dokumentaciot. Ennek megfeleléen
munkavallaléinkat terheli a felelésség az arrol torténd gondoskodasért, hogy minden egyes dokumentum kdnnyen
visszakeresheté és hivatkozhaté legyen, tovabba hogy a dokumentumok logikus ismérvek mentén keriiljenek
megszerkesztésre.

A pénzigyi jelentések elkeszitésének céljabdl, tovabba annak biztositasa érdekében, hogy a Tarsasag gazdasagi és
penzilgyi helyzete vilagos és valosaght médon kerliljon bemutatasra, a Tarsasagon belil zajlo informacidatadasnak ki
kell elégitenie a valodisag, teljesség és vilagossag alapelvét, tekintetbe véve a Tarsasag figgetlenségét és az egyes
specifikus tevékenységi terlileteket is.

3.3 OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESE

A Téarsasag munkavallalojakent léteznek olyan dsszeferhetetlenségi helyzetek, melyeket teljes mértékben kertilnie kell,
mas esetekben pedig elézetes engedélyt kell kérnie a munkaltatoi jogokat gyakorld vezet6jétdl, tovabbi esetekben
ertesitenie kell a munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetét.
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Teveékenységiik folytatasa soran a Cimzettek kételesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amelyben az Ugyletkdto felek
kozott ténylegesen dsszeférhetetlenség all fenn, vagy a kortilmények az 6ésszeférhetetienség benyomasat keltik.

Osszeférhetetlenség akkor forog fenn, ha a Cimzett a vallalati kildetésto! eltérd érdeket képvisel, vagy olyan médon jar
el, amely hatranyosan befolyasolhatja azon képességét, hogy kizarélagosan csak a Tarsasag érdekét szem el6tt tartva
hozzon déntéseket, avagy olyan modon jar el, amelynek sordn a Tarsasdg részére kinalt tizleti lehet6séghdl sajat
maga szamara személyes hasznot huz.

Nem kizarélagos felsorolasként, hanem pusztan példalodzo modon megemlitve, dsszeférhetetlenség allhat fenn a
kévetkezé helyzetekben:

o befektetés tulajdonlasa (akar kizvetett formaban is), vagy gazdasagi-pénziigyi érdekeltség szerzése olyan
gazdasagi tarsasagokban, amelyek a Tarsasag beszallitdi, ligyfelei vagy versenytarsai;

o vezetéi pozicid vagy barmilyen munkavégzési jellegli feladat elvallalasa a beszallitoknal.

A Cimzettek kotelesek tartozkodni mindenféle olyan tevékenységtél, amely ellentétben all a Tarsasag érdekeivel,
tudomasul véve azt, hogy az ilyen érdekeltségek fenntartasa sérti a jelen Etikai Kodexben deklaralt alapelveket.

Osszeférhetetlenség esetén a Cimzett koételes haladéktalanul értesiteni az illetékes vallalati testlletet, majd ezt
kovetden koteles eleget tenni a testllet altal a kérdéses tigyre nézve meghozott déntéseknek.

3.4 PENZMOSAS MEGELOZESE

A Tarsasagon belill betbltétt szerepiikkel ¢sszefiiggésben a Cimzettek semmilyen koriilmények kozoétt sem lehetnek
részesei olyan eseménynek vagy helyzetnek, amely blincselekmény elkévetésebdl szarmazd pénzdsszegek
kifehéritésével kapcsolatos, tovabba a Cimzettek nem fogadhatnak el olyan anyagi javakat vagy mas elényoket,
amelyek jogellenes tevékenységbdl szarmaznak.

Barmely Uzleti kapcsolat létesitése el6it a Cimzett koteles tovabba ellendrizni minden olyan rendelkezésre allo
informaciot, amely a kereskedelmi partnerekre, beszallitokra, killsé munkavallalokra és szaktanacsadokra vonatkozik;
mindezt annak érdekében, hogy a gazdasdgi gyletek létrehozasat megelézéen meggyézaédjon ez utobbiak megfeleld
jogallasardl és helyzetérdl.

A pénzmosas tilalmara vonatkozd minden honi és nemzetkézi rendelkezést és eldirast kotelezd erbvel kell megtartani.

3.5 EGESZSEGVEDELEM, MUNKAHELYI BIZTONSAG, KORNYEZETVEDELEM, VAGYONVEDELEM

A fenntarthatd fejlédés melletti elkdtelezettségiinkkel osszhangban az egészségvédelmi, biztonsagi és a
kornyezetvédelmi (EBK) kérdéseket rendszerszeriien kezeljik annak érdekeben, hogy teljesitménylinket ezeken a
tertileteken is folyamatosan javitani tudjuk.

Biztonsagos munkakérilmények megteremtésével és kornyezetvédelmi teljesitményiink folyamatos
fejlesztésével csokkentjiik a tevékenységiinkbél adodo egészségligyi, biztonsagi és kdrnyezeti kockazatokat.

A személyi sériilésekre vonatkozd munkahelyi szabalyzaltal dsszhangban biztositiuk a megfelelé munkavégzési
kériilményeket; ezen belil garantaljuk az egyén tiszteletét, tovabba a biztonsagos, sériilésmentes es egészséget nem
karositd munkahelyi kdriilményeket.

Tamogatjuk a biztonsagos munkavégzés kultirajanak megteremtését, tovabba a munkahelyi veszelyforrasok tudatos
felismerését, amely mindenkit6l, minden szervezeti szinten megkéveteli azt, hogy felelés és tisztelettelies hozzaallast
tanGsitson az alkalmazott biztonsagi rendszer és az ezzel kapcsolatban kialakitott vallalati eljarasi szabalyok
iranyaban. A munkavallalok, kiilsés munkatarsak és mindenki mas — minden szervezeti szinten — kételes elfogadni a
Tarsasag vallalati strukturait, tovabba koteles személyesen is gondoskodni arrél, hogy megérzesre keriiljon a
biztonsagos munkavegzési kornyezet. A Tarsasag az alabbi alapelveknek tesz eleget:

— olyan biztonsagos eljarasok végrehajtasa, amelyek biztositjadk a munkavallalok, valamint azon kdzdsség
egészségének védelmét, amelyben a vallalati tevékenységek megvalositasra kertilnek;

— a munkatevékenységet végzdk szaméara gyakorlati képzés, valamint informacio biztositasa azon
veszélyforrasokra vonatkozoan, amelyeknek ki vannak téve, arrdl térténé gondoskodas mellett, hogy a
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vonatkozo kockéazati profilnak megfelelé egyéni védéeszkozok is rendelkezésre alljanak;

—~ a biztonsagos kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak folyamatos figyelemmel kisérése, szem eldtt
tartva a folyamatos fejlesztést.

A munkavallalokra, tgyfelekre és a kozdsségi kollektivara torténd kilonleges odafigyelés jegyében a Tarsasag olyan
vallalatiranyitasi rendszert vezetett be, amely integralja a higiéniai, egészségvédelmi, munkahelyi biztonsagi,
mindségiranyitasi és kérnyezetvédelmi, energiairanyitasi rendszereket.

A tarsasag elkotelezetlsége az alabbi magatartasokra forditott kiilonleges figyelem formajaban manifesztalédik:

o A termékek és szolgaltatasok megbizhatosaganak fejlesztése és javitdsa, a legmodernebb miszaki
tartalommal, tovabba a higiéniai el6irasok és kdrnyezetvédelmi iranyelvek megtartasa mellett;

o Az integralt vallalatiranyitasi rendszer folyamatosan naprakész allapotban valo tartasa, tovabbéa a folyamatos
javitas és fejlesztés jegyében hozzaférés biztositdsa mindenki szamara, aki e rendszer betartasaban és
fejlesztésében részes;

o Annak batoritisa és tamogatasa, hogy minden egyes munkavallalo fontos szervezeti értékként kozpont
fontossagot tulajdonitson a higiéniai, egészségvédelmi, munkahelyi biztonsagi, mindségbiztositasi és
kérnyezetvédelmi elbirdsoknak;

« Minden lehetséges kornyezetszennyezés megelézése, ezen belill killénds figyelmet forditva arra a specifikus
foldrajzi tertiletre, amelyen belill a Tarsasag miikodik;

o Annak biztositasa, hogy a szervezeti struktira minden szintjién a munkavallalok tudataban legyenek a
vallalatiranyitasi rendszerekkel kapcsolatos felelésséguiknek.

3.6 A TISZTESSEGES VERSENY VEDELME

Azon megfontolas alapjan, hogy az egészséges és tisztességes verseny hozzajarul a tarsasag kildetésének lehetd
legteliesebb kord megvaldsitasahoz, a Tarsasag eleget tesz a miikédési orszagaiban érvényesiilé, gazdasagi versenyt
szabalyoz6 minden elbirasnak, tovabba nem valésit meg és/vagy jutalmaz olyan viselkedésformakat, amelyek a
tisztességtelen versenyt batoritjak.

NEGYEDIK RESZ

4. HARMADIK SZEMELYEKKEL TORTEN® KAPCSOLATTARTAS

4.1 KAPCSOLATTARTAS A HATOSAGOKKAL

A Tarsasag elkotelezi magat amellett, hogy az allamhoz, a kormanyzati és helyi szervekhez, a régiohoz és a
tarsadalomhoz, felel6s szervezetként viszonyul.

A Téarsasag javara folytatott tevékenységik részeként a Cimzettek nem adhatnak illetve igerhetnek ajandékot, barmely
pénzosszeget, kedvezményt és/vagy barmely mas elényt abbél a célbdl, hogy ezzel partatlan harmadik személyt
befolyasoljanak; a Cimzettek mindezt még abban az esetben sem tehetik meg, ha a kérdéses cselekedet pusztan
annak a gyanujat keletkezteti, hogy sajat személyes érdekiikben jarnak el — kivéve az olyan ajandékokat, amelyek az
lizleti gyakorlatban az udvariassag szokvanyos kifejezésének mindstilnek.

A csekély értéki ajandékok elfogadasat, tovabba az olyan udvariassagi gesztusok és meghivasok elfogadasat,
amelyek mindazonaltal nem veszélyeztetik egyik fél integritasat illetve j6 hirét sem, minden egyes esetben és
csekélységiikre/veszélytelenségiikre valo tekintet nélkil elére engedélyeztetni kell,

A helyi, EU-s illetve nemzetkozi kézigazgatasi hatosagokkal és intézmeényekkel létrehozott minden (gylet, tovabba a
koztisztviselékkel illetve egyébként a koz szolgalataban alld személyekkel fenntartott kapcsolatok soran minden
esetben a leheté legszigoribb modon meg kell tartani minden vonatkoz6 jogszabalyt, tovabba az atlathatosag,
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becsilletesség és tisztesség alapelveit, valamint a vonatkoza érvényes belsé eljarasi szabalyokat.

Az allamigazgatasi rendszer szereploivel valo kapcsolattartas kizarolagosan az erre feljogositott és Kirendelt
osztalyvezetok jogosultsaga. Az allamigazgatasi rendszerrel vald kapcsolattartas soran a Cimzettek nem
befolyasolhatjak tisztességtelen modon a kérdéses allamigazgatasi szerv dontéseit, ezen belll kuldndsen nem
befolyasolhatjak azon tisziviseloket, akik az adott ligyet intézik, vagy abban dontést hoznak.

Mikdzben feladataikat a Tarsasag nevében végzik, a Cimzettek — az tizleti gyakorlatban az udvariassag szokvanyos
kifejezésének mindstlé ajandékokon tul — nem fogadhatnak el illetve vehetnek at adomanyokat illetve ajandékokat.
Semmilyen esetben sem fogadhatnak el illetve vehetnek at pénzt, vagy olyan javakat, amelyek kénnyen pénzre
valthatoak.

4.2 KAPCSOLATTARTAS AZ UGYFELEKKEL

A Tarsasag Uzleti tevékenysége és gyakorlata minéség szolgaltatasara koncentral — a minéség pedig nem csak a
termékekre vonatkozik, hanem arra a figyelemre is, amelyet az Ugyfél igényeinek, a lehet6 legmagasabb
szakmaisagnak, tovabba annak szentellink, hogy késlekedés nélkil kielégitstik a vasarlok elvarasait, valamint hogy az
tigyfelek altalanos elégedettségének biztositasa érdekében alapos médon kivizsgaljunk minden panaszt.

Az ugyfelekkel vald kapcsolattartas soran a Cimzettek kotelesek az igyleteket korrekt és egyértelmi maodon
bonyolitani, amelynek soran minden lehetséges esetben kotelesek elényben részesiteni az irasbeliséget, mindezt
annak megelézése érdekében, hogy vitdk mertilhessenek fel egy adott ligylet pontos tartalmaval kapcsolatosan.

4.3 KAPCSOLATTARTAS A BESZALLITOKKAL

A beszallitokkal fennallé kapcsolatokat 6szinteséggel, tisztességes modon, szakmai professzionalizmussal, tovabba a
meglevé egyittmikédési kapesolatok tamogatasaval kell kezelni; mindezt a stabil, bizalomra éplilé, hosszl tavl
kapcsolatok jegyében szilkséges megtenni.

A beszallitok kivalasztasa, tovabba az aruk és szolgaltatasok vasarlasara vonatkozo feltételek megallapitasa objektiv
és nem részrehajlo értékeléseken nyugszik, amely utobbiak a mindség, ar és a biztositott garanciak kombinaciojan
alapulnak.

Az alkalmazottaknak kiiléndsen az alabbi alapelveket kell figyelembe venniiik:

o a valédi versenyhelyzet, tisztességesség, szakmai hozzaériés, becslletesség, atlathatosag, korrekiség és
professzionalizmus ismérveinek alkalmazasa a beszallitok/szakemberek kivalasztasa soran, tovabba az ilyen
személyekkel torténd kapcsolattartasban;

o arra kell térekednie, hogy olyan beszallitokkal dolgozzunk, akik mind a jogi, mind a Tarsaséag jelen Kodexe
szerint megfogalmazott etikai elvarasoknak eleget tesznek;

e az egyenldség alapelve a szolgaltatott arukért/szakmai szolgaltatasokért fizetett dijazas és/vagy ellenérték
vonatkozasaban, amely objektiv és nem részrehajlo értékeléseken, tovabba az ajanlattételi dokumentaciok
visszakovethetésegén nyugszik;

e partatlansag a beszallitok kivalasztasa, tovabba az aruk és szolgaltatasok vasarldsara vonatkozo feltételek
megallapitasa soran, amely objektiv és nem részrehajlo értékeléseken nyugszik, amely utébbiak viszont a
mindség, ar és a biztositott garanciak kombinaciojan alapulnak;

o viszonzason alapulo, ,reciprok” jellegli tigyleteket a beszallitokkal nem lehet kétni; a Tarsasag altal beszerzett
aruk/szolgaltatasok — kizarolagosan csak vételaruk/mindségik alapjan  kerlilnek kivalasztasra és
megvasarlasra.

A mar meglévé és potencidlis beszallitok iranyaban térténd kotelezettségvallalasoknak, tovabba a mar meglévo es
potencialis beszallitokkal fennalld kapcsolatok kezelésének az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo iranyelvek mentén kell
végbemennie. A valamely - mar meglévé vagy potencialis - beszallitoval folytatott (izleti targyalasoknak kizarélagosan
csak azok az aruk illetve szolgaltatasok képezhetik a targyat, amelyeket az adott beszallito kinal.

A beszallitok az aruk és szolgdltatasok beszerzésével megbizott munkavallalokra nem gyakorolhatnak semmiféle
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nyomast azért, hogy jotékonysagi szervezetek vagy barmely mas hasonld szervezet részére nyersanyagokat,
termékeket és/vagy pénzosszegeket ajdndékozzanak.

4.4 KAPCSOLATTARTAS POLITIKAIL, SZAKSZERVEZETI ES TARSADALMI CELU SZERVEZETEKKEL

A Tarsasag hozzajarul azon kdzdsség jolétéhez és névekedéséhez, amelyen beliil mikadik; ennek soran parbeszédet
folytat a helyi kbzdsségekkel, az 6ket képviseld kozintézményekkel, szakszervezeti szervekkel és tovabbi mas jellegl
szervezidésekkel is.

A politikai partokkal és a partok képviselGivel torténd kapcsolattartas sordn a leheté legszigoribb maédon kell
megtartani a vonatkozd jogszabalyi el6irasokat és vallalati iranyelveket.

Tilos kapcsolatot tartani barmely olyan szervezettel, tarsulassal vagy mozgalommal, amelynek tevékenysége kozvetve
vagy kozvetlenill blincselekmény, vagy egyébként a jogszabalyok altal tiltott cselekmény megvalositasara iranyul.

OTODIK RESZ

5. BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI IRANYELY

5.1. BEVEZETES

Az Etikai Kodex és a kiilénbzd kapcsolodo iranyelvek barmilyen tényleges vagy potencialis megsértése, barmilyen
jelentés vagy annak érzékelhetd, komoly aggodalomra ad okot a cég szamara. A Kodex megsértésere torténd
munkavallalok altali bejelentések szerepét nem szabad alaasni. A Belsd visszaélés bejelentési Iranyelv (innentdl "az
Iranyelv) Ggy lett kialakitva a cég munkavallaldi szamara, hogy egy mechanizmus biztositdsaval aggodalmaikat
fejezhessék ki barmilyen jogi vagy szabdlyozasi elvaras megsértése, barmilyen pénzigyi kimutatas vagy riport
helytelen vagy téves bemutatasa, vagy a munkavallalok, vevok, vallalkozok, beszallitok barmilyen blintette esetén.

Ez az Iranyelv azért lett Iétrehozva, hogy minden feltételezett blintett idében és megfelelé modon torténé bejelentését,
illetve kezelését biztositsuk.

5.2. CELOK

Az Iranyelv célja a kovetkez6:

- biztositani azt, hogy a munkavallalok tamogatottnak érezzék magukat, hogy bejelentésiiket bizalmasan
tehessék meg és jelentsenek olyan tigyeket (idetartoznak a helytelen, etikatlan vagy nem megfeleld esetek),
amelyeket gyanusnak talalnak;

- Osztondzni a helytelen, etikatlan vagy nem megfeleld viselkedés felismerését és megakadalyozasat a
szervezet barmely szintjén;

- vilagos eljarast biztositani az ilyen esetek jelentésére;

- a leleplezéseket (feltarasokat) idében, kovetkezetesen és szakszerlien kezelni és

- biztositékot nyujtani arra, hogy minden leleplezést (feltarast) komolyan vesznek, bizalmasan és megtorlas
mentesen kezelnek.

Mikor tehet bejelentést egy munkavallalo?

A visszaélés bejelentés azt jelenti, hogy egy munkavallald, vallalkozé vagy kiilsé szemely feltarja azt az informaciot,
amelyrél ésszerlien feltételezhetd, hogy a kovetkezdkben felsorolt esetek kozll egy vagy tobb jelenleg éppen
megtdrténik, mar megtértént vagy térténni fog a jovében. liyen eset lehet peldaul:

- blincselekmény

- csalas

- jogi kotelezettség megsértéese

- igazsagtalansag

- barmely személy egészségét és biztonsagat veszélyeztetd dolog/esemény
- szexualis zaklatas

- Osszeférhetetlenség
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- kérnyezetkarositas

- a fentiek kéz0l barmelyik informécio szandékos elrejtése
- helytelen viselkedés vagy etikatlan magatartas

- pénzigyi visszaélés

5.3. VEGREHAJTAS
Bejelentdk
Ezen irdnyelv bejelentdi azok, akik:

a) a tarsasagi testilet tagjai, munkavallalok,
b) vevdk, beszallitok, partnerek, tanacsadok és részvényesek (a "Harmadik fél")

Kinek kell felvennie a kapcsolatot a bejelentével:

kozvetlen felettes
HR menedzser
cégvezetd
bejelentési tisztviseld

vagy ha a bejelentd kényelmetlennek érzi a fentiekkel torténé kozvetlen kapcsolat-felvételt, a bejelentési tisztviseld
kdzvetlentl eléerhetd a whistleofficer@ti-films.com e-mailcimen. VAGY bedobhatja a megfigyelésérdl szolo jelentését a
gyar kiilénbozé helységeiben elhelyezett javaslati dobozba.

Visszaélés bejelentésekkel foglalkozé bizottsag

A visszaélés bejelentésekkel foglalkozo bizottsagban a kévetkezd funkciokkal rendelkezok vannak: cégvezet6,
bejelentési tisztvisel6, HR menedzser az adott Gzemben, csoport szinti HR menedzser és csoport szintli bels6
szakértd. A visszaélésekkel foglalkozo bizottsag feleléssége megvédeni a bejelentét bejelentést/informaciok
megosztasat, riportalast kdveté a megtorlasoktol.

Titoktartas

A Taghleef a bejelentét arra biztatja, hogy azonnal jelentse a lehetséges torvénytelen, szabalyellenes viselkedést és a
Taghleef garantalja a torvénytelen viselkedés bejelentésének és a jelentés tartalmanak titkossagat, valamint a
bejelentd vagy bejelentett fél anonimitasat, még akkor is, ha késébb bebizonyosodik az informaciorol, hogy téves vagy
alaptalan.

Semmilyen fenyegetés, megtorlas, blntetés vagy megkillonbéztetés nem fogadhaté el a bejelentével vagy a
bejelentett féllel szemben - vagy akarkivel szemben, aki az informacié valosagtartalmat ellenérzi.

A Taghleef fenntartja a jogot arra, hogy a szilkséges lépéseket megtegye barkivel szemben, aki az Iranyelveknek
megfelelden informaciot biztositd bejelentével szemben retorziét alkalmaz vagy retorziéval fenyegetdzik, az érintett
felek jogi védelmét biztositd jogok sérelme nélkil, akkor is, ha a visszaélést bejelenté blntetéjogi vagy polgarjogi
felelosségét allapitjak meg annak allitasainak vagy jelentésének valotlansaga miatt.

Magatol ertetédik, hogy a Taghleef megfelelé fegyelmi és/vagy jogi intézkedéseket hozhat jogainak, vagyonanak és
megitélésének védelme érdekében barki ellen, aki rosszhiszem(ien hamis, alaptalan vagy elvtelen informaciokat ad
és/vagy az informacid szolgaltatasanak kizardlagos célja a bejelentett fél vagy az informacioforrasban emlitett mas
felek ragalmazasa, becsilletsértése vagy szamukra kar okozasa .

Védelem

Barki, aki johiszemuen bejelenti a jelen iranyelv alapjan felmer(ilé aggodalmakat, minden tipust megfélemlitéstdl vedve
lesz.

Fegyelmi eljaras

Ha a vizsgalédas soran kiderll, hogy az Uigyet nem johiszem(en jelentették be, akkor a cég fegyelmi eljarasanak
megfelelden fogja vizsgalni.

Kivizsgalas és Jelentés
Az érintett személyek és az allitdlagos rossz cselekedetekkel gyanusitott személyek védelmének biztositasa

érdekében, a visszaelésekkel foglalkozé bizottsag kezdetben azt elemzi, hogy egyaltalan a vizsgalatnak helye van-e.
Ha slirgés beavatkozésra van szllkség, azt mar azel6tt meg kell tenni, hogy barmilyen vizsgalat megindulna. Ha a
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vizsgalatra szilkség van, akkor a bizottsag kijeldl egy vizsgalatot lefolytatot a megfelel6 vizsgalat lefolytatasara és a
kovetkezdket tartalmazé jelentés Iétrehozasara:

- veszteségek szamszerlisitése

- helyreéllitasi stratégia

- munka befejezésehez sziikséges eréforrasok tsszefoglalasa

- intézkedések a hasonlé események megelézésére és azonositasara
- javaslatok - ha vannak - az ismétlédés kockazatanak csékkentésére

A belst ellendrivisszaélést bejelentd tisztviselé nyomon kévetési jelentést készit az ajanlasok végrehajtasanak
biztositasa érdekeében. A visszaélést bejelentd tisztviseld rendszeresen dsszefoglald jelentést nydjt be a GCFO-nak és
a GCEO-nak az ellendrzés altalanos betartasardl, valamint az etikai iranyelvek és eljarasok betartasarol.

5.4, ADATVEDELEM

A panaszokrél és kézérdekl bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. térvény szerint a Taghleef, mint adatkezel
kizérolag a visszaélést bejelentd bejelentés kivizsgalasa céljabol kezeli a bejelentd és a bejelentett fél szilkséges
adatait. Az adatokat kizarolag a visszaélések bejelentésével foglalkozo bizottsag tagjai kezelik. Azok az adatok,
amelyekre nincs sziikség a visszaélés bejelentés kivizsgalasa szempontjabol, azonnal térlésre kerliinek a visszaélés
bejelentd rendszerbdl.

Abban az esetben, ha a nyomozas alapjan barmilyen intézkedést hoznak, ideértve a visszaélést bejelentvel szemben
inditott birosagi vagy fegyelmi intézkedéseket is, a bejelentére vonatkozo adatok a visszaélést bejelentd rendszerben
kezelhet6ek mindaddig, amig a visszaélést bejelentd jelentés alapjan meginditott eljaras lezarul.

Ha a vizsgalat soran kiderill, hogy a bejelentés megalapozatlan, vagy hogy nincs sziikség tovabbi intézkedésre, a
bejelentbre vonatkozé adatokat a vizsgalat befejezésétdl szamitott 60 napon belill toréini kell.

Abban az esetben, ha egy kiils6 felet be kell vonni a nyomozas folyamataba, a bejelentével kapcsolatos adatokat csak
akkor tovabbitjak, ha a kiilsé fél a térvény értelmében ilyen adatok kezelésére jogosult, vagy ha a bejelentd kifejezetten
hozzajarult adott adatainak tovabbitasara.

A Taghleef felhivja a visszaélést bejelentd figyelmét arra, hogy a fentebb emlitett térvény szerint abban az esetben, ha
kidertl, hogy a visszaélést bejelentd rosszhiszemtien, donté jelentéségi valotlan informaciot kézolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald korilmény meril fel, személyes adatait az eljaras
lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valoszinisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras
kezdemenyezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

Ezen visszaélés-bejelentd rendszer alapjan feldolgozott adatok tovabbitasa harmadik orszagbeli cégeknek vagy
nemzetkdzi szervezeteknek csak a tovabbitas cimzettjének jogi kotelezettségvallalasa alapjan térténhet a torvényben
foglalt szabalyok betartasa mellett.

A bejelentd altal bejelentett eset kivizsgalasanak megkezdésekor a bejelentett felet teljes kortien tajékoztatni kell a
szemeélyes adatainak védelmével kapcsolatos jogairdl, valamint az adatainak feldolgozasara vonatkozé szabalyokrol.
Gondoskodni kell arrél, hogy a bejelentett fél kifejtse a jelentéssel kapcsolatos allaspontjat és bizonyitékokkal
alatamassza azt.

A Taghleef megfelel az EU és a hazai adatvédelmi szahalyoknak.

5.5. FELULVIZSGALAT ES VALTOZASOK

A visszaélés bejelentésekkel foglalkozo bizottsag és az ligyvezetd igazgatdk évente vagy amikor a belsé / kiilsd
kévetelmenyek megkdvetelik egylittesen feltlvizsgaljak az iranyelvet.
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HATODIK RESZ

6.

6.1

KIBERBIZTONSAGI SZABALYOK

KIBERBIZONSAGI SZABALYOK CELJA

Mind a munkavallalok és mind a killsé hasznalok felelések az informacio biztonsagaert, kilonos tekintettel a
kiberbiztonsagra azért, hogy a Taghleef informéacioit és eszkozeit bizalmasan és integritasban tartsak fenn.

Az alabbiakat (Tedd és Ne tedd miiveleteket) be kell tartani a Taghleef informacios kommunikacios technolagiai
kérnyezetének hasznalata kozben.

6.2

TEDD MOVELETEK

o Olyan jelszavakat kell hasznalnia, amelyek egy hacker szaméara nem sejthetéek és be tud jelentkezni veluk az
On rendszerébe. Mindig hasznaljon kilénbozé jelszavakat a kulénb6zé fickokhoz. Ha az egyik jelszot feltorik, a
tébbi fibkja nem valik veszélyeztetetté.

o Kezelje bizalmasan a jelszavakat vagy a jelmondatokat, és azokat soha ne ossza meg senkivel.

o Legyen ovatos: figyelien az adathalaszok csapdaira, az atverésre utalo jelekre, az e-mailben talalhato
linkekre. Kilonosen tekintettel a kilsé forrasbol szarmazé e-mailekre. Amennyiben egy e-mail gyands, az
ajanlott miivelet a kovetkezo: tovabbitsa az IT osztalynak, vagy torélie az uzenetet, és azonnal jelezze az IT
felg, illetve felettesének, hogy megelézziik az esetlegesen felmerild karokat.

o Semmisitse meg azokat a nyomtatott dokumentumokat, amelyekre mar nincs szliksége. Hasznalja a bizalmas
informaciok megsemmisitésére kialakitott irodai szeméttarolokat vagy az iratmegsemmisitét. Elektronikus
adattarolok esetén forduljon az IT-hoz.

o Mielétt beszerezne egy szoftvert, alkalmazast vagy eszkézt, lépjen kapcsolatba az [T-val, ahol ellendrzik,
jovahagyjak a megfelel6ségét (biztonsagosan hasznalhato-e a Ti informatikai kornyezetében).

o Legyen 6vatos nyomtatas, masolas, faxolds vagy bizalmas informaciok megbeszélése soran. Vegye ki
azonnal a nyomtatébal, fénymasolobél vagy fax-bol a dokumentumot, ne maradjon a gépben/gépen orizetlendl.

o Biztositsa a szamitogép és mobil telefon zarolasat, ha nem hasznalja. Ezzel megvédi az adatokat az
illetéktelen hozzaféréstél és felhasznalastol.

oNe feledje, hogy a vezeték nélkili kapcsolat eredendéen nem biztonsagos. Keriillle a nyilvanos Wi-Fi
hotspotok hasznalatat a Taghleef eszkozokkel. Ha feltétlentl szikseges, hasznalia az Ugynokség altal
biztositott VPN-t a Taghleef-adatok és az eszkoz védelme érdekében. Ha kétségei vannak, kérjik, forduljon a
megfeleld IT eréforrasokhoz.

o Jelentsen minden gyanus tevékenységet és kiber incidenst a felettesének, az IT osztalynak és mas, relevans
osztalynak.

oMinden érzékeny informaciok tarolasara kialakitott teriiletet el kell zami, és csak engedéllyel rendelkezé
személyeknek szabad hozzaférést biztositani. Az On munkajanak része, hogy biztositsa a Ti adatainak
megfelel védelmét, az adatok ne sérlljenek, ne vesszenek el vagy ne lopjak el azokat.

oA kdzosségi médiahoz valé hozzaférést altalaban keriiini kell, de ha munkakérébol fakadoan hozzaférésre
van sziiksége a kozosségi média webhelyeihez, akkor a kézosségi oldalakon talélhato adatvédelmi beallitasok
hasznalataval korlatozza a személyes és a hivatalos informéaciokhoz valo hozzaféerest.

6.3 NE TEDD MUVELETEK

o Jelszavat ne ossza meg masokkal vagy irja le. Felelés és elszamoltathaté a hitelesité adataival kapcsolatos
minden tevekenységért, illetve a szamitdgépeivel és telefonjaival kapcsolatos események eseten felelosseget
kell vallalnia,

o Ne nyissa meg az olyan e-maileket vagy csatolmanyokat, amelyek megbizhatatlan forrashol szarmaznak.

o Ne hagyjon 6rizetlentil érzékeny adatokat az irodaban.

o Ne hagyjon az asztalan olyan nyomtatott papirokat vagy adathordozokat, amelyek személyes informaciokat
tartalmaznak. Zarja el a fiokba, hogy csdkkentse az illetéktelenek kezébe kerlilés kockazatat.

o Ne killdjsn publikus oldalakon, mint példaul a kozosségi oldalakon, személyes vagy a Ti szempontjabol
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érzékeny adatokat (pl.: bankkartyaszam, jelszd vagy egyéb személyes informacio); és e-mailben, hacsak nincs
ra felhatalmazva.

o Ne kattintson ismeretlen vagy nem megbizhato forrashol szarmazo linkekre, ne hagyja figyelmen kivil az e-
mail figyelmeztetését. Kiber tamadasok soran gyakran alkalmazzak ezt a trikkot, hogy rosszindulati
weboldalakra iranyitson és olyan programokat toltsén le, amellyel adatokat lehet lopni vagy rongalni a halozatot.

o Ne hagyja, hogy becsapjak és bizalmas informaciokat adjon at. Jogosulatlan szemely telefonon akar
alkalmazottnak vagy Uzleti partnernek fetteti magat. Ne valaszoljon bizalmas adatokat kérd telefonhivasokra
vagy e-mailekre.

o Ne prébaljon meg nem jovahagyott programokat beszerezni vagy telepiteni a munkahelyi szamitogépére
anélkdl, hogy azt az IT ellenérizné és jovahagyna. A rosszindulatd alkalmazasok gyakran legitim szoftvernek
tettetik magukat.

oNe csatlakoztassa a hordozhaté eszkozoket a menedzser engedélye és az eszkoz [T-osztaly altali
ellenérzése nélkill. Ezek az eszkozdk lehet, hogy sérilltek, és a rajtuk 1évé kod csak az inditasra var, amint
csatlakoztatja a szamitégéphez

o Ne hagyja érizetleniil az eszkézeit. Tartsa minden mobil eszkézét (laptop, mobiltelefon) fizikailag elzarva. Ha
az eszkoz elttint, vagy ellopték, azonnal jelezze az IT iigyfélszolgalatnak, a felettesének vagy mas megfeleld
osztalynak.

o Ne hagyja bekapcsolva a Wi-Fi vagy a Bluetooth funkciét, ha nem hasznalja. Csak akkor legyen bekapcsolva,
ha hasznalni akarja és csak biztonsagos kérnyezetben.

o Ne hasznalja az irodai eszkozoket személyes celokra.
A Ti / Taghleef informatikai csapat elkotelezett a Ti adatvédelem; valamint a Ti informaciés eszkdzei, adatai és
infrastruktirajanak védelme mellett; a sebezhettségek azonositisa és enyhitese mellett; a kiber események

felderitése, reagalasa és helyreallitasa mellett; és nem utolsésorban el6segiti a kibertudatossagot.

NE FELEDJE - a kiberbiztonsag mindenki felel6ssége

7. ZARO RENDELKEZESEK

7.1 SZANKCIOK

A jelen Etikai Kodexben foglalt alapelvek megtartasa a kiilsés munkatarsak, szaktanacsadok s egyéb uzleti partnerek
szerzGdéses kotelezettsegeinek részét képezi. Ennek megfeleléen a jelen dokumentumban talalhato rendelkezések
barmely megszegése a vallalt szerzédéses kotelezettségek megszegését is jelenti, amely a maga részérdl a

szerz6désszegeéssel jard jogkovetkezmények beadllasat vonja maga utén, beleértve a szerzédes lejarat el6tti
felmondasanak lehetéségét, tovabba az okozott karok megtéritésének kotelezettsegét is.

Q ,
6/7‘%/ L

Manfred Hohmann
Ugyvezett igazgatd
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